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ESTATUTOS

Artigo 1° - Constituicéo, designacao

1. E constituida a ALMARGEM - Associagio de Defesa do Patriménio Cultural e Ambiental do
Algarve, adiante designada abreviadamente por ALMARGEM, a qual durara por tempo
indeterminado, ndo tendo fins lucrativos.

2. A ALMARGEM rege-se pelos presentes Estatutos e pelo Regulamento Interno.
3. A ALMARGEM tem a sua sede na Praceta Julido Quintinha, Bloco A, rés-do-chdo esquerdo,
freguesia de Sdo Clemente, concelho de Loulé.

4. A ALMARGEM pode filiar-se ou associar-se em quaisquer organismos federativos ou outros,
do pais ou do estrangeiro.

Artigo 2° - Pessoas que congrega

A ALMARGEM pretende congregar todas as pessoas, individuais ou coletivas, que defendam o
desenvolvimento sustentado e o patrimonio cultural e ambiental do Algarve.

Artigo 3° - Patriménio social

O patriménio social da ALMARGEM ¢ constituido por:
a)  quotizacdo dos socios;
b)  subsidios ou doagdes;
C) outros bens, de natureza material ou outra, que a ALMARGEM venha a adquirir.

Artigo 4°. - Objectivos

A ALMARGEM adopta como objectivos gerais:

a) contribuir para a defesa e recuperacao dos valores mais significativos do patrimonio histdrico,
cultural e ambiental,

b) proceder a estudos e investigaces nas varias areas de interesse ambiental, cultural e sécio-
economico;

€) promover iniciativas que visem a divulgacdo das realidades ambientais e culturais,
incrementando o interesse das pessoas em geral por estes assuntos;

d) colaborar com as institui¢Ges locais, regionais e nacionais em todas as actividades e decisdes
que, no respeito pela natureza, pela cultura e pela arte, contribuam para a efectiva melhoria das
condigdes de vida das populagdes;

e) fomentar e incentivar projectos de desenvolvimento local, nomeadamente através da
organizacao de cursos de formac&o profissional e apoio a constituicdo de empresas alternativas.

Artigo 5°. - Socios

1. Ha quatro categorias de socios: efectivos, nominais, honorarios e familiares.

2. Os socios efectivos podem ser simples ou colectivos.

3. Séo socios simples as pessoas singulares que obedecam ao constante do Artigo 2° dos presentes
Estatutos e que requeiram a sua inscrigdo nos termos regulamentares.



Séo socios colectivos as estruturas que, dotadas ou ndo de personalidade juridica, se encontrem nas
condic@es previstas no Numero 3 deste Artigo.

Sdo so6cios nominais 0s jovens estudantes ou menores de dezoito anos, que se encontrem nas
condicdes previstas no Numero 3 deste Artigo.

S&0o socios honorarios as pessoas singulares ou colectivas a quem a ALMARGEM atribua essa
qualidade, em funcéo da actividade desenvolvida em prol da associa¢do ou dos seus objectivos.
Sao socios familiares as pessoas singulares, reunidas no mesmo agregado familiar, que se
encontrem nas condic@es previstas no Numero 3 deste Artigo.

Artigo 6°. - Direitos e deveres dos socios

1.

Sdo direitos dos socios:

a) eleger e ser eleito para os orgéos sociais da ALMARGEM, nos termos previstos nos presentes
Estatutos, desde que tenha ja completado trés meses de associado;

b) participar e votar nas Assembleias Gerais da associagéo;

€ recorrer para a Assembleia Geral de qualquer deciséo de outro orgao associativo, quando esta
contrarie os presentes Estatutos;

d) participar, em geral, em todas as iniciativas da ALMARGEM e ser informados da actividade
desenvolvida pela mesma.

Séao deveres dos sdcios:

a cumprir e fazer cumprir o consignado nos presentes Estatutos, bem como as deliberagdes dos
orgaos associativos;

b) desempenhar, com dedicacdo, 0s cargos sociais ou outras tarefas para os quais sejam eleitos ou
designados;

€) comparecer a todas as Assembleias Gerais;

d) pagar regularmente as quotas;

€) honrar, com a sua conduta, os objectivos da ALMARGEM,;

f) participar regularmente nas actividades desenvolvidas pela Associacéo.

Artigo 7°. - Orgdaos associativos

1.

2.

3.

Sédo orgaos associativos da ALMARGEM:

a) Assembleia Geral,

b) Mesa da Assembleia Geral;

€) Direccéo;

d) Conselho Fiscal,

e) Conselho Geral.

Os orgdos associativos constantes das alineas b), ¢) e d) do ndimero anterior sdo eleitos em
Assembleia Geral, por um periodo de exercicio de dois anos.

Os membros dos orgéos associativos ndo podem, nessa qualidade, receber qualquer remuneracao.

Artigo 8° - Assembleia Geral

1

2
3

A Assembleia Geral é constituida por todos 0s socios no pleno uso dos seus direitos, reunidos em
sessdo devidamente convocada.

Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

A Assembleia Geral ordinaria destina-se a:

a) aprovacao do Relatorio da Direccéo;

b) apreciacdo anual do Relatorio e Contas, com parecer do Conselho Fiscal;

€) aprovacao do Plano de Actividades;

d) eleicdo dos orgéos associativos sempre que tal deva ocorrer;
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e) apreciacdo de propostas de perda da qualidade de sdcio, nomeadamente por ndo cumprimento
do preceituado no Artigo 6°;

f) analise de quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos.

A Assembleia Geral extraordinaria realiza-se:

a) por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;

b) a pedido da Direccéo;

¢) a pedido do Conselho Fiscal;

d) apedido de um minimo de dez por cento dos s6cios, no pleno uso dos seus direitos.

A Assembleia Geral retine, em primeira convocagdo, a hora marcada, com a presenca de, pelo
menos, metade dos sdcios no pleno uso dos seus direitos, podendo contudo funcionar e deliberar,
em segunda convocacao, pelo menos meia hora depois, com qualquer nimero de sécios presentes.
Consideram-se socios no pleno uso dos seus direitos aqueles que se encontrem regularmente
inscritos, com as quotas em dia e em situagdo associativa normal e possuam capacidade juridica.

Artigo 9° - Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por: Presidente, Vice-Presidente, e Secretario.
2. Compete a Mesa da Assembleia Geral superintender aos trabalhos desta e aos actos de posse dos

orgaos associativos.

Artigo 10°. - Direccao

1

2

w

A Direccao € constituida por cinco membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e
Vogal.

Compete a Direcc¢éo:

a) executar as deliberacbes da Assembleia Geral e os planos gerais de accao nela aprovados;

b) gerir e administrar a associacao e apresentar contas dessa actividade;

€) representar a ALMARGEM, em juizo ou fora dele;

d) admitir sécios nos termos referidos.

O Presidente da Direccdo €, para todos os efeitos, o representante legal da Associagéo.

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas de dois membros da Direccao de entre o
Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro.

Artigo 11°. - Conselho Fiscal

1.
2.

O Conselho Fiscal é constituido por: Presidente, Secretario e Relator.

Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar a escrita contabilistica da ALMARGEM;

b) emitir parecer sobre o Relatorio e Contas da Direccdo, e divulga-lo na Assembleia Geral
ordinéria.

Artigo 12°. - Conselho Geral

1

2.

O Conselho Geral é constituido pelos Coordenadores dos Nucleos, comissdes e outras estruturas
descentralizadas da Associag&o.

Compete ao Conselho Geral actuar como orgdo consultivo nomeadamente, sobre aspectos do
funcionamento e organizacgéo internos da Associacao.



Artigo 13°. - Alteracdo dos Estatutos, destituicéo de orgédos associativos

A proposta de revisdo e alteracdo dos presentes Estatutos, bem assim como a proposta de destituigéo
de 6rgdos associativos, devem ser apresentadas em Assembleia Geral Extraordinaria, e para a sua
aprovacdo sdo necessarios os votos favoraveis de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes,
no pleno uso do seus direitos.

Artigo 14°. - Dissolucéo

A proposta de dissolucdo da associacdo e alienacdo do seu patrimonio deve ser apresentada em
Assembleia Geral Extraordindria, e para a sua aprovagao Sao necessarios 0s votos favoraveis de, pelo
menos, trés quartos do numero total de associados, no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 159 - Regulamento Interno

Os casos omissos nos presentes Estatutos, serdo regidos por Regulamento Interno.

ESTATUTOS

Aprovados em Assembleia Constituinte realizada em Loulé a 24 de Junho de 1988 (Registados no Cartorio Notarial de
Silves em 26 de Julho de 1988 - Diario da Republica, 111 Série, n°. 244, de 21 de Outubro de 1988).

Alterados em Assembleias Geralis realizadas em Loulé a 10 de Fevereiro de 1990, 18 de Janeiro de 1992, 6 de Maio de
1995, 11 de Dezembro de 2004, 28 de Fevereiro de 2019, 17 de Junho de 2020 (AlteracOes registadas no 1°. Cartorio
Notarial de Loulé, em 20 de Setembro de 1994 - Diario da Republica, Il Série, n°. 267 de 18 de Novembro de 1994, no 2°
Cartdrio Notarial de Loulé, em 22 de Junho de 1995 - Diario da Republica, 111 Série, n°. 210 de 11 de Setembro de 1995 e
no Cartdrio Notarial de Loulé, em 6 de Julho de 2005—Diério da Republica, 111 Série, n°® 187 - Suplemento, de 28 de
Setembro de 2005, no Cartério Notarial em Loulé da Notaria Manuela Tenazinha).



REGULAMENTO INTERNO

| - Disposigdes Gerais

Art°. 1° (Natureza)

A ALMARGEM - Associacdo de Defesa do Patriménio Cultural e Ambiental do Algarve, fundada em
Assembleia Constituinte realizada em Loulé, a 24 de Junho de 1988 e legalizada por escritura notarial
celebrada no Cartorio Notarial de Silves em 26 de Julho de 1988 (Diario da Republica n°. 244, 111 Série,
de 21 de Outubro de 1988), é uma associacdo sem fins lucrativos, que se rege pelos Estatutos, pelo
presente Regulamento Interno, pelas deliberacdes da Assembleia Geral, bem como pelas disposic¢oes
aplicaveis do Cadigo Civil e Legislagdo Complementar.

Art®. 2°, (Estrutura)
A ALMARGEM funciona a partir da area da sua Sede, situada em Loulé, sem prejuizo do constante do
Art°, 15°,

Art°. 3°. (Fins)
Os objectivos da ALMARGEM s&o os consignados nos Estatutos, para cuja concretizacdo usara de
todos os meios legitimos ao seu alcance.

Il — Sécios

Art®, 4°, ( Sbcios)

1. Os candidatos a socios efectivos ou nominais devem dirigir os seus pedidos de admissdo a
Direcgdo mediante o preenchimento de uma ficha de inscrig&o.

2. Compete a Direccdo a admissdo dos sécios efectivos ou nominais.

3. Os sbcios nominais que atinjam a idade de 18 anos ou deixem de ser estudantes, passam
automaticamente a socios efectivos.

4. A atribuicdo da qualidade de sécio honorario é da competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada da Direcc¢éo.

5. S0 os sdcios efectivos que tenham condicdes de se inscrever no INATEL e que sejam moradores
no Concelho de Loulé, gozam dos direitos e regalias dos CCD’s, nos termos do Art®.5° do
Regulamento dos Centros de Cultura e Desporto.

Art®. 5°. (Quotizagéo)

1. Os sdcios efectivos e nominais sdo obrigados ao pagamento de:

a) joia de inscricéo;

b) quota, que pode ser paga semestral ou anualmente.

Os sdcios honorarios séo isentos de pagamento de qualquer tipo de quotizagéo.

Compete a Assembleia Geral a defini¢do e revisdo das tabelas de quotizagéo.

No acto de inscri¢do, 0 sécio devera pagar, para além da joia, um semestre (ou ano) de quotas.

Os socios serdo informados por escrito, do més em que devem renovar 0 pagamento da sua quota.

akhowd

Art°. 6°. (Excluséo, suspenséo e reintegracdo de socios)
1. A condicdo de socio da ALMARGEM perde-se, ou € suspensa nos seguintes casos:
a) pedido do socio dirigido por escrito a Direcgao:
b) n&o pagamento de quotas por um periodo superior a um ano, seguido de néo satisfacdo do



pagamento apos prazo fixado pela Direc¢do em pedido dirigido por escrito ao socio;

€) atitude incompativel com os Estatutos, com o presente Regulamento Interno, com 0s
objectivos da ALMARGEM ou com as deliberacdes da Assembleia Geral,

d) atitude atentatéria do bom nome da ALMARGEM;

e) auséncia prolongada de resposta a solicitacdes feitas pela Direccdo ou devolugdo sistemética
de correspondéncia, nomeadamente por falta de comunicacdo de nova morada.

A decisdo sobre a exclusdo de qualquer sdcio compete a Assembleia Geral, devendo tal deciséo ser
comunicada, por escrito, ao interessado.

A Direccédo pode decidir, a todo 0 momento, a suspensdo de qualquer socio, por um dos motivos
referidos no ponto 1, devendo igualmente tal decisdo ser comunicada ao interessado, nos termos
referidos no ponto 2.

Em caso de exclusdo ou suspensédo pelo motivo consignado na alinea b) do ponto 1, o interessado
podera readquirir a sua condicdo plena de sécio, mediante o pagamento da divida pendente a
Associacao.

A deciséo sobre readmissdo de socios, apos exclusdo pelos motivos consignados nas alineas c) e
seguintes do ponto 1, é da competéncia da Assembleia Geral, mediante pedido fundamentado
dirigido por escrito a respectiva Mesa, ndo podendo, no entanto, o periodo compreendido entre a
excluséo e a readmiss&o ser inferior a trés anos.

I11 - Orgéos Sociais

Art. 7°, (Assembleia Geral)

1

~

A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, deve ser convocada através de comunicagao
escrita enviada a todos os sécios, com uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data da
sua realizacdo, excepto quando assumir o caracter de assembleia eleitoral, caso em que a
convocatoria devera ser feita com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

Da convocatoria constara a ordem de trabalhos, o caracter ordinario ou extraordinario da sessao, e
o local , data e hora da sua realizacéo.

A sequéncia dos pontos da ordem de trabalhos pode ser alterado por deliberacdo da prépria
Assembleia.

A Assembleia Geral reline obrigatoriamente, em sessdo ordinéria, uma vez por ano, antes do final
do més de Fevereiro.

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos validamente
expressos dos socios presentes com direito a voto, salvo nos casos em que estatuariamente € exigida
outra maioria.

Os socios com direito a voto poderdo tomar parte na Assembleia Geral mediante representacao por
outro socio munido de igual direito, através de carta dirigida a Mesa da Assembleia Geral
previamente ao inicio da sessdo, na qual se expresse claramente 0 nome do sécio que exercera a
representacao.

Cada socio presente ndo podera exercer a representacdao de mais de um sdcio ausente.

Cada s6cio colectivo deve estar representado, pelo menos, por um dos seus membros devidamente
credenciado, através de documento entregue a Mesa da Assembleia Geral antes do inicio da sessao.
Qualquer socio podera propdr pontos a serem incluidos na ordem de trabalhos, caso em que devera
dirigir por escrito a sua proposta a Mesa da Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de oito
dias: a proposta sera de inclusdo obrigatoria na ordem dos trabalhos, caso seja subscrita por um
minimo de 10% dos socios no pleno uso dos seus direitos.

Art°. 8°. (Mesa da Assembleia Geral)

1.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar, nos termos referidos, as sessdes da Assembleia;

b) dirigir e orientar os trabalhos da Assembleia Geral, assegurando que a mesma decorra segundo
0s preceitos estatuarios e regulamentares;



€) declarar a abertura e 0 encerramento da sesséo;

d) dar posse aos socios eleitos para 0s orgdos associativos e aceitar, em caso de demissdo, 0s
respectivos pedidos;

e) autenticar os livros oficiais da ALMARGEM.

Ao Vice-Presidente da Mesa, compete:

a) coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

b) substituir o Presidente no caso da sua auséncia ou impedimento.

Em caso de auséncia ou impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, sera a
presidéncia da Mesa assegurada pelo sécio mais antigo presente nos trabalhos, desde que néo seja
membro de outro orgao associativo.

Ao Secretario da Mesa, compete:

a) prover a todo o expediente da Mesa, nomeadamente a propostas, pedidos e recursos que lhe
sejam dirigidos;

b) tomar nota da inscri¢do dos oradores e proceder ao escrutinio dos votos;

) verificar e registar a representacdo dos socios ausentes;

d) lavrar as actas das sessdes da Assembleia Geral e zelar pelo resguardo e conservacdo dos livros
oficiais da Assembleia (actas, presencas, posses).

Na auséncia ou impedimento do Secretario, serd este substituido por um sécio no pleno uso dos
seus direitos, desde que nédo pertenca aos orgaos directivos.

As Actas das sessOes da Assembleia Geral s6 sdo validas depois de assinadas pelos componentes
da Mesa que presidiu aos trabalhos.

Art°. 9° (Direcgdo)

1.

2.

3.

A Direccdo retine com a periodicidade minima mensal, quando e onde o entender conveniente,
sendo necessaria a presenca de mais de metade dos seus membros para poder deliberar.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de membros presentes, cabendo ao Presidente
voto de qualidade em caso de empate.

Os membros da Direc¢do ndo podem abster-se de votar nas reunides em que estejam presentes,
sendo responsaveis pelos efeitos das deliberagfes tomadas, excepto quando tenham manifestado a
sua discordancia.

Poderao assistir as reunides da Direccdo, na qualidade de observadores ou assessores sem direito a
Voto, as pessoas que a mesma entenda por conveniente.

E da competéncia do Presidente:

a) convocar, abrir, encerrar e presidir as reunides da Direc¢do e do Conselho Geral;

b) representar a ALMARGEM perante autoridades ou entidades publicas ou privadas;

€) coordenar as actuacdes dos membros da Direc¢do, sem prejuizo das competéncias e
responsabilidades directas destes.

E da competéncia do Vice-Presidente coadjuvar o Presidente nas suas tarefas e substitui-lo em caso
de impedimento.

E da competéncia do Secretério:

a) lavrar as Actas das reunides da Direcgéo e dar fé das mesmas;

b) custodiar os documentos de cariz ndo financeiro da Associacao;

€) gerir e manter em dia a correspondéncia;

d) expedir documentos e comunicacGes da Direc¢do, dando conta dos mesmos aos restantes
membros ou a outros orgaos associativos a que digam respeito;

e) superintender os funcionarios e os servicos da ALMARGEM necesséarios ao seu
normal funcionamento, organizando estes do ponto de vista material,

f) redigir o Relatorio Anual referente a actividade da Associacdo, a apresentar pela Direccdo a
Assembleia Geral;

g) redigir o Plano Anual de Actividades a apresentar pela Direccdo a Assembleia Geral;

h) substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Em caso de impedimento do Secretario, sera 0 mesmo substituido pelo Vogal.



9. E da competéncia do Tesoureiro:

a) assegurar a gestdo financeira da ALMARGEM,;

b) passar e assinar recibos, cobrar quotas e pagar ordenados ou subsidios a funcionarios e
colaboradores;

C) apresentar um balancete financeiro da Associacdo nas reunides da Direcgéo;

d) dar conta & Direcgdo dos sécios com quotas em atraso, por forma a se proceder, quando
necessario, conforme o disposto no ponto 1, alinea b) do Arte. 6°.;

e) custodiar os documentos de cariz financeiro da ALMARGEM;

f) providenciar regularmente ao Conselho Fiscal todos 0s elementos necessarios ao desempenho
das suas fungdes;

g) redigir o Relatorio Anual de Contas, a submeter pela Direccédo a parecer do Conselho Fiscal e a
aprovacao da Assembleia Geral;

h) movimentar a(s) conta(s) bancéaria(s) da ALMARGEM juntamente com 0s outros membros da
Direccao designados para o efeito;

i) manter inventario actualizado do patriménio da Associagdo e administra-lo.

10. Em caso de impedimento do Tesoureiro, serd 0 mesmo substituido pelo Vogal.

Art°. 10°. (Conselho Fiscal)

1.
2.

O Conselho Fiscal reunira, pelo menos, uma vez por semestre.

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) convocar e dirigir as reunioes;

b) representar o Conselho Fiscal em todos 0s actos que sejam inerentes as suas funcgdes e existéncia.
Compete ao Secretario:

a) lavrar as Actas das reunides;

b) assegurar junto do Tesoureiro a recep¢do regular de toda a documentacdo necessaria ao
desempenho das fungdes de que o Conselho Fiscal esta incumbido;

€) substituir o Presidente, em caso de impedimento deste.

Compete ao Relator:

a) redigir os pareceres do Conselho Fiscal, bem como os demais documentos e consultas que do
mesmo emanem;

b) substituir o Secretario, em caso de impedimento deste.

Art°. 11°. (Conselho Geral)

1.
2.

O Conselho Geral é convocado e presidido pelo Presidente da Direccao;
O Conselho Geral relne, pelo menos, uma vez por semestre.

3. O Conselho Geral deve integrar os sdcios com funcgdes relevantes na organica descentralizada da

Associagdo, nomeadamente coordenadores de Nucleos, coordenadores de Comissdes,
coordenadores de Departamentos, representantes oficiais em estruturas externas, gestores de
projectos de ambito genérico e outros socios que se entenda por bem convidar em funcao dos temas
em debate.

IV - Regulamento Eleitoral

Art. 12° (Eleicbes)

1

2

A Direcgédo, a Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral
Ordinaria, excepto na situacdo prevista no ponto 9.

As elei¢des para cada orgdo social serdo efectuadas por Listas, que deverdo mencionar 0S nomes e
o0s cargos dos candidatos, sendo obrigatoria a apresentagdo de um Programa de Acgéo por parte das
candidaturas para a Direccao.

De cada Lista devem constar, para além dos candidatos efectivos, candidatos suplentes em nimero
minimo de dois para a Direc¢do e de um para a Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal.



8.
9

As Listas e Programas de Accéo devem ser enviados & Mesa da Assembleia Geral até dez dias antes
da realizacdo da assembleia eleitoral.

A Mesa da Assembleia Geral, em colaboracdo com a Direc¢éo, assegurara a divulgacéo entre 0s
socios das candidaturas e programas de accdo recebidos e aceites, no periodo que mediar entre o
fim do prazo de entrega e a Assembleia Geral em que se proceder a eleigdes.

Os membros dos orgdos sociais eleitos como suplentes, serdo chamados a tomar posse em caso de
demissao dos titulares ou desde que se verifique ou preveja o impedimento dos titulares para além
de seis meses.

SO podem ser candidatos aos orgdos sociais da ALMARGEM, os sdcios efectivos e 0s sOcios
nominais no pleno uso dos seus direitos, e 0s sdcios honorarios que tenham pertencido a categoria
de socios efectivos.

Todos os membros dos orgéos sociais sdo eleitos por dois anos e podem ser reeleitos.

Ha lugar a elei¢des extraordinérias no caso de demissdo de membros de um orgéo social, em nimero
superior ao de suplentes disponiveis.

10. A eleicdo extraordinaria de um orgéo social ndo implica a necessidade de eleicao dos restantes, mas

0 mandato dai decorrente termina juntamente com o destes.

Art°. 13° (Votacdo)

1.
2.
3.

4.

O voto é secreto.

Seré eleita para cada orgdo social, a Lista que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

E permitido o voto por correspondéncia, que se processara de acordo com as seguintes normas:

a) depois de encerrado o periodo de candidaturas, sera enviado a cada socio com direito a voto,

um boletim de voto e um impresso, que o socio interessado em votar por correspondéncia assinara

e onde anotara o respectivo numero de socio;

b) a votacdo deverd ser efectuada no boletim respectivo, o qual serd encerrado em envelope
fechado;

c) o impresso referido na alinea a) e o envelope nas condicbes da

alinea b), deverdo ser remetidos a Mesa da Assembleia Geral, de modo a serem por ela recebidos

pelo menos com 48 horas de antecedéncia em relacgdo as eleicoes;

d) o Secretario da Mesa verificara se o socio votante se encontra no pleno uso dos seus direitos,

sem 0 que o Sseu voto ndo sera valido;

€) 0s votos por correspondéncia serdo escrutinados mediante a abertura dos envelopes referidos na

alinea b), no decorrer da Assembleia Geral.

Né&o é permitido o voto por representacdo, nos termos do ponto 6 e 7 do Art°. 7°.

V - Patrimoénio Social

Art°. 14°, (Patriménio Social)

1.

2.

O patriménio social da ALMARGEM ¢ constituido por:

a) joias e quotizacdo dos socios;

b) subsidios, doagdes, prémios etc., que Ihe sejam concedidos;

¢) rendimentos de bens proprios, fundos de reserva e capitais depositados;

d) rendimentos procedentes de publicages, estudos, relatorios, etc., executados pela Associacao;
e) retribuicdo de servicos ou outras actividades no ambito das funcdes, objectivos e
enquadramento legal da Associagéo;

f) quaisquer bens, de natureza material ou outra, que a Associacao venha a adquirir.

A ALMARGEM devera constituir um fundo de reserva, corresponde, no minimo, a 50% da
quotizacgdo anual dos socios, com o fim de assegurar a solvéncia da Associagdo, em caso de despesas
imprevistas.



3. A constituicdo e movimentacdo do fundo de reserva é da competéncia da Direccéo, estando o
dispéndio do fundo sujeito a autorizacdo do Conselho Fiscal.

V1 - Nucleos e Comissdes

Art°. 15° (Ndcleos)

1 Os sdcios que residam ou exercam actividade profissional num mesmo local, podem constituir um
Nucleo da Associacao.

2. Podem também ser formados nucleos de sdcios com interesse comum por determinadas areas ou
actividades tematicas.

3. Os membros de cada Nucleo, definirdo as linhas essenciais da sua actividade, sem prejuizo das suas
obrigac6es como socios da ALMARGEM, nomeadamente através do cumprimento dos Estatutos e
do presente Regulamento Interno.

4. Cada Nucleo devera eleger um Coordenador que sera responsavel pela ligacdo aos orgaos centrais
da Associacao.

Art°. 16°. (Comissoes)

1. A Direccdo pode nomear socios para integrarem comissdes especializadas, com o objectivo de
analisar em profundidade determinados assuntos.

2. As comissfes podem ser permanentes ou provisorias, tendo naquele caso a sua necessidade de ser
confirmada por cada nova Direccéo eleita.

REGULAMENTO INTERNO

Aprovado em Assembleia Geral de 28 de Janeiro de 1989.

Alterado em Assembleias Gerais de 10 de Fevereiro de 1990, 18 de Janeiro de 1992, 6 de Maio de 1995, 11 de Dezembro de 2004, 14
de Dezembro de 2006, 17 de Junho de 2020.



